
Протокол №1
Заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений Галичского муниципального района Костромской области

от «25» февраля 2025 года
Присутствуют:

Фоменко
Владимир Александрович

первый заместитель главы администрации 
Г аличского муниципального района, координатор 
действий работы трехсторонней комиссии;

Кириллова • 
Екатерина Юрьевна

заместитель заведующего общим отделом, юрист 
администрации Г аличского муниципального 
района, координатор стороны администрации 
Г аличского муниципального района;

Титова
Светлана Михайловна

заведующий отдела по экономике и охране труда 
администрации Г аличского муниципального 
района Костромской области, секретарь 
Комиссии;

Столбунова 
Инна Вадимовна

начальник управления финансов администрации 
Г аличского муниципального района Костромской 
области.

Представители профсоюзов Галичского муниципального района:

Семенова 
Анна Николаевна

председатель координационного совета 
профсоюзов г. Г алич и Г аличского 
муниципального района Костромской области;

Г лушкова 
Анна Викторовна

председатель профсоюзного комитета АО 
«Галичское» по птицеводству (по согласованию).

Представители работодателей Г аличского муниципального района:

Смирнов
. Андрей Николаевич

директор ООО «Ладыгино»

Плюснин
Сергей Николаевич

индивидуальный предприниматель; 
1

Смирнов , 
Сергей Александрович

генеральный директор ООО «Ореховское 
торговое предприятие».

Повестка дня:

1. О мерах поддержки участников специальной военной операции и их семей в 
Галичском муниципальном районе Костромской области. Трудоустройство 
участников специальной военной операции и членов их семей.

2. Об итогах работы администрации Галичского муниципального района по 
вопросам легализации заработной платы, снижению неформальной



занятости за 2024 год и принимаемые меры по снижению неформальной 
занятости в 2025 году.

3. Об организации работы по профессиональной ориентации учащихся и 
выпускников школ. О целевой подготовке наиболее востребованных 
специалистов.

I. О мерах поддержки участников специальной военной операции и их 
семей в Галичском муниципальном районе Костромской области.

•• Трудоустройство участников специальной военной операции и
членов их семей

(Лаврова А.Н.)
1. Информацию заместителя главы администрации по социально­

гуманитарному развитию Г аличского муниципального района Костромской 
области принять к сведению.

Для военнослужащих-участников СВ О сегодня действует большое 
количество льгот на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 
Участники спецоперации получают статус ветерана боевых действий. Бойцам 
предоставляются бесплатные земельные участки для строительства жилья, 
субсидии на покупку и установку газового оборудования, кредитные и налоговые 
каникулы и другие меры поддержки. Дети участников СВ О имеют право на 
зачисление в первоочередном порядке в спортивные секции, бесплатное посещение 
занятий по дополнительным общеобразовательным программам и другое.

Особую работу по поддержке бойцов и их семей оказывают органы 
власти. В Галичском муниципальном районе отдел по социальной работе, опеке и 
попечительству администрации муниципального района осуществляет работу по 
сопровождению семей участников СВО.

Специалисты отдела осуществляют выезды в сельские поселения с целью 
сверки данных, обследования жилищно-бытовых условий, выявления проблем 
семей участников СВО, проводят анкетирование семей участников СВО, по 
результатам анкетирования составляется перечень проблемных вопросов и 
определяются способы их решения. Для того чтобы информация была наиболее 
полной, составлены социальные карты семей с учетом их конкретных нужд.

Администрация Галичского муниципального района и администрации 
сельских поселений индивидуально подходят к решению каждого вопроса. В 
поселках, деревнях, где люди живут в индивидуальных домах, чаще всего нужна 
бытовая помощь: привезти, наколоть, сложить дрова, вскопать и прополоть огород, 
починить сарай, дровяник, забор и т .д ... Словом, помощь в той работе, для которой 
требуются мужские руки. Администрация муниципального района предоставляет 
транспорт для семей участников СВО, необходимый для поездки в областные 
лечебные учреждения.

Члены семей участников СВО посещают культурно-досуговые мероприятия 
на территории района и областном центре. Организовано бесплатное питание 
детей, посещающих детские дошкольные учреждения, и учащихся с 5 по 11 класс, 
предлагаем семьям участников СВО посещение костромских санаториев по 
программе «Клуб выходного дня». Дополнительно администрация района взяла на 
себя обязанность по сохранности автомобилей участников СВО. Также 
содействуем в оформлении социальных и иных выплат, мер социальной



• поддержки. В ПОИСКС раооты. 1. 1г _ HI _I : — - _ t _
социальном обслуживании. Детям из семей участников СВО яя яюш 
праздники от администрации муниципального [ ш и и  *f™ "—■ гшяртшг ЯЯЯУГ

Большую помощь семьям участнике в СВ I 
предприниматели района.

Таким образом, в Галичском районе организована г а : :  та а: т: 
только семьям мобилизованных граждан, но и в о е н н о е .:;ан: т у —-; -
контракт.

Филиал фонда «Защитники Отечества» по Галичскому тай;:-а а тага 
оказать консультационную помощь и поддержку участникам СВО н чан 
семей по вопросам социальной защиты.

IV ИХ

На портале "Работа России" появился раздел для участников СВО. Он 
посвящен вопросам трудоустройства и развития карьеры ветеранов и участников 
спецоперации.

Теперь участникам СВО доступна информация о мерах поддержки, которые 
они могут получить через портал "Работа России" и в центрах занятости населения. 
В этом разделе собрана вся необходимая информация от образовательных 
программ до телефонов горячих линий и контактов органов занятости в регионах.

Так, тем, кто решил вернуться на свою прежнюю работу и повысить 
квалификацию, служба занятости населения поможет пройти профориентацию, 
подтвердить квалификацию и подобрать профессиональное обучение. Тем, кто 
хочет найти новую работу по профессии, -  поспособствуют в составлении 
эффективного резюме, подготовке и прохождении собеседования, 
профориентации, адаптации на рынке труда. Через центры занятости они смогут 
получить консультацию психологов для трудоустройства, устроиться на 
оплачиваемые общественные работы или переехать в другую местность для 
трудоустройства.

Службы занятости населения могут помочь участникам СВО и в открытии 
своего дела. Речь идет, например, о подготовке бизнес-плана и получении мер 
поддержки от центра "Мой бизнес", в том числе финансовой.

Участникам СВО, готовым к работе по новой специальности, предложат 
пройти профориентацию, помогут получить консультацию психологов для 
трудоустройства, подобрать профобучение, составить эффективное резюме, 
подготовиться и пройти собеседование. У них будет возможность поучаствовать в 
открытом отборе, устроиться на стажировку, на оплачиваемые общественные 
работы или переехать в другой регион для трудоустройства.

Наконец, для граждан, за время службы получивших инвалидность, 
дополнительно к перечисленным мерам поддержки предусмотрены 
индивидуальное сопровождение и социальная адаптация.

2. Рекомендовано: '
Проводить дальнейшую работу по поддержке семей участников СВО, оказывать 
всестороннюю помощь в трудоустройстве участников СВО и членов их семей.

II. Об итогах работы администрации Галичского муниципального 
района по вопросам легализации заработной платы, снижению 
неформальной занятости за 2024 год и принимаемые меры по 
снижению неформальной занятости в 2025 году.

(Титова С.М.)



1. Информацию заведующего овдеяом по экономике и охране труда 
администрации Галичского муниципального района принктъ к  сведению.

В рамках работы по снижению неформальной занятости в Г а т и  
муниципальном районе создана рабочая межведомственна* i р \ ш и  по р е а л в а д н  
мер по снижению неформальной занятости, в которую входят представители 
администрации, Управления финансов, Социального фонда. Дентта ыюет :стц 
населения, УМВД, Профсоюзов, налоговых органов. В целях взают:действия ; 
прокуратурой района в текущем года направлено ходатайство о включении 
представителя рабочей группы в проверочные мероприятия, проводимые 
прокуратурой района. Ответа от прокуратуры не получено

С начала 2024 года проведено 14 заседаний рабочей группы. Заслушано 60 
хозяйствующих субъекта, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального образования.

В результате проводимой работы, установленный на 2024 год контрольный 
показатель по снижению неформальной занятости (21 человек) выполнен более 
чем на 360%, выявлено и трудоустроено 50 человек, 26 -  оформлены как 
самозанятые. Ожидаемый бюджетный эффект составил 90 тысяч рублей. Работа по 
данному направлению будет продолжена.

Администрацией муниципального образования проводятся консультации 
граждан, не осуществляющих трудовую деятельность, с целью заключения 
социальных контрактов по трудоустройству, осуществлению предпринимательской 
деятельности, ведению личного подсобного хозяйства.

Только в течение этого года заключено 13 социальных контрактов, в том 
числе:

4 - по осуществлению предпринимательской деятельности (еще один контракт 
находится стадии подписания),

6 - по ведению личного подсобного хозяйств;
3 - по поиску работы.
В соответствии с планом мероприятий по снижению неформальной занятости, 

при выявлении фактов осуществления трудовой деятельности без оформления 
трудовых отношений работодателя с работником, направляются запросы в органы 
прокуратуры для проведения проверочных мероприятий.

В целях проведения информационно-разъяснительной работы по созданию в 
обществе негативного отношения к теневой занятости и нелегальным формам 
выплаты заработной платы на официальном сайте администрации Галичского 
муниципального района и в средствах массовой информации размещено 
сообщение о работе телефона «горячей линии».

Аналогичная информация размещена на информационных стендах в сельских 
поселениях района, в местах массового скопления граждан. На проводимых 
«Ярмарках вакансий» до работодателей и, граждан доводится информация о 
преимуществах оформления официальных трудовых отношений, негативных 
последствиях выплаты заработной платы «в конвертах», ответственности за не 
оформление трудовых отношений с работником.

Работа по данному направлению в -2025 году будет продолжена.

2. Рекомендовано:
- проводить информационно-разъяснительную работу о негативных 

последствиях неформальной занятости граждан;



- проводить разъяснительную работу с гражданами о веооходимости 
регистрации в качестве налогоплйтелъ лл::-:: ь :-:ь г 
заключения трудовых договоров с работодателями.

- на постоянной основе осуществлять взаимодействие с У ФНС России по 
Костромской области в отношении работодателей выплачивающих заработную 
плату ниже среднеотраслевого размера.

III. Об организации работы по профессиональной ориентации 
учащихся и выпускников школ. О целевой подготовке наиболее 

______________________ востребованных специалистов______________________
(Табакова Т.Е.)

1. Информацию заведующего отделом образования, администрации 
Галичского муниципального района принять к сведению.

Постановлением администрации Галичского муниципального района 
Костромской области от «17» декабря 2018 года № 367 утверждена 
муниципальная программа развития профориентационной работы с обучающимися 
образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской 
области по обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий района 
на 2019-2025 годы.

2. Рекомендовано:
- Ответственным исполнителям необходимо в полной мере выполнять все 
мероприятия указанные в данной муниципальной программе.

Координатор действий работы 
Трехсторонней комиссии:

*

Секретарь комиссии:


