
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от   «25»  декабря 2025  года №  46 

 

г. Галич 

 
Об утверждении  муниципальной программы  

«Улучшение условий и охраны труда  

в Галичском муниципальном округе Костромской области»  

  

В соответствии с  Федеральным законом от 20 марта 2025 года №33-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти»,  Федеральным законом от 28 декабря 2009 года      

№ 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой 

деятельности в Российской Федерации», постановлением администрации 

Галичского муниципального округа от 12 декабря 2025 года № 1 «Об 

утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 

программ Галичского муниципального округа Костромской области, их 

формирования, реализации и проведения оценки эффективности их 

реализации и признании утратившими силу отдельных постановлений 

администрации Галичского муниципального района Костромской области», 

постановлением администрации Галичского муниципального округа  

Костромской области от 22 декабря 2025 года № 24 «Об утверждении 

перечня муниципальных программ Галичского муниципального округа 

Костромской области на 2026 год», руководствуясь Уставом муниципального 

образования Галичский муниципальный округ,  

         ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и 

охраны труда  в Галичском муниципальном округе Костромской области» 

(далее – Программа, Муниципальная программа) согласно Приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Управлению финансов администрации  Галичского муниципального 

округа Костромской области осуществлять финансирование мероприятий 

Программы в пределах средств, предусмотренных в бюджете Галичского 

муниципального округа Костромской области на очередной финансовый год, 

и ежегодно предусматривать средства для реализации Программы. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

 

 

Глава    

муниципального округа                                                                     А.Н. Потехин                          

Утверждена 



 постановлением администрации  

Галичского  муниципального округа 

Костромской области 

  от  «25» декабря  2025 года № 46  
 

 

Раздел 1. Стратегические приоритеты муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда  

в Галичском муниципальном округе Костромской области»  

 

1. Оценка текущего состояния сферы охраны и условий труда в Галичском 

муниципальном округе 

В Галичском муниципальном округе на 01 июля 2025 года 

зарегистрировано 217 хозяйствующих субъектов: из них 71 - 

муниципальное учреждение;  1 - государственная организация; 45 – 

частных организаций; крестьянские и фермерские хозяйства и 

индивидуальные предприниматели – 99 единиц. 

Среднесписочная численность работников (по данным статистики) 

составила 2191 человек. Количество учтенных организаций с 

численностью 50 и более человек - 5, в них имеется штатный специалист 

по охране труда. 

Количество организаций с численностью менее 50 человек - 212, 

функции специалиста по охране труда выполняют руководители 

организаций или уполномоченный работник. 

Состояние условий и охраны труда в Галичском муниципальном 

округе  характеризуется следующими показателями: 

В 2024 году на территории Галичского муниципального округа не 

было несчастных случаев. Прошли медицинские осмотры 1205 человека - 

предварительные 370 человек и периодические - 1564 человека.  

Оказывалось содействие в проведении специальной оценки труда, 

давались рекомендации по проведению аттестации и последующей 

сертификации.  

Проведена специальная оценка условий труда в отношении 42 

рабочих мест. 

Основными причинами незаинтересованности руководителей 

проводить  специальную оценку условий труда являются большие затраты 

на ее проведение.  

На сайте администрации Галичского муниципального округа создан 

раздел  «Труд и социальная защита», на котором размещена информация 

для работодателей округа. 

Оказывалась методическая помощь предприятиям, организациям и 

учреждениям в организации и проверке знаний по охране труда 

работников. 

 В Галичском муниципальном округе проводится анализ выполнения 

предприятиями округа законодательства Российской Федерации об охране 

труда. 
 



Профилактическая направленность мероприятий, пропаганда, 

обращенных на обеспечение безопасности условий и охраны труда, в этом 

играют важную роль. 

 В целях популяризации безопасных условий труда в ежегодно 

организуется проведение муниципального конкурса  детского рисунка 

"Мы рисуем безопасный труд", смотра-конкурса по охране труда среди 

организаций, предприятий и учреждений муниципального округа, 

муниципальных конкурсов «Человек труда» и «Лучшее личное подсобное 

хозяйство». 

 На территории округа продолжает реализовываться концепция 

«Нулевой травматизм», разработанная Международной ассоциацией 

социального обеспечения. 

На регулярной основе организациям округа оказывается практическая 

помощь по подготовке локальных правовых актов в сфере охраны труда, 

по вопросам соблюдения законодательства об охране труда и 

профилактике производственного травматизма.  

Оценка сложившейся ситуации в области охраны труда показывает, 

что проблема охраны труда требует выполнения комплекса правовых, 

организационных, социальных, экономических и других мероприятий, 

включающих формирование у населения культуры здоровья, повышение 

мотивации к сохранению своего здоровья.  

Имеются задачи по развитию специальной оценки условий труда, 

совершенствование системы обучения по охране труда, снижение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

создание безопасных условий труда на предприятиях, особенно в 

организациях малого бизнеса, количество которых с каждым годом 

увеличивается.  

Программа является важнейшим инструментом реализации  

государственной политики в сфере  условий и охраны труда в Галичском 

муниципальном округе Костромской области, поскольку является 

системным  элементом формирования качественно новых условий труда с 

более высокими требованиями к культуре труда. 

Программа позволит  планомерно проводить работу в области 

улучшения условий труда и сохранения здоровья работающего населения, 

снижения производственного травматизма и заболеваемости на 

производстве, а также материальных  потерь общества, связанных  с их 

последствиями, предусматривает  необходимые  материальные и 

организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, 

направленных на достижение главной цели – обеспечение права 

работников на безопасный труд, гарантированного Конституцией 

Российской Федерации. 

 

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере 

реализации муниципальной программы 

 

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере охраны 

труда являются: 



- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

- обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- обеспечение выполнения установленных правил и требований, 

касающихся сферы охраны труда. 

Для достижения стратегических целей и задач социально- 

экономического развития Галичского муниципального округа определены 

и задачи, сформированы структура и система показателей муниципальной 

программы. 

Целью муниципальной программы является улучшение условий и 

охраны труда в целях снижения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников организаций, 

расположенных на территории Галичского муниципального округа. 

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться 

посредством реализации ее структурных элементов: комплекса 

процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в 

Галичском муниципальном округе Костромской области». 

 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,  

целями и показателями государственных программ Российской 

Федерации, государственных программ Костромской области 

 

Цель, задачи и сроки реализации Муниципальной программы 

сформированы с учетом национальных целей развития на период до 2030 

года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 

2024 года  № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

В соответствии с которым сохранение населения, укрепление 

здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи являются 

одними из основных национальных целей страны. 

Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года 

№1351 "Об утверждении Концепции демографической политики 

Российской Федерации на период до 2025 года" основной задачей 

определено сокращение уровня смертности не менее чем в 1,6 раза, прежде 

всего в трудоспособном возрасте от внешних причин.  

Решение задачи включает в себя сокращение уровня смертности и 

травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления 

профессиональными рисками (включая информирование работников о 

соответствующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля 

таких рисков), а также за счет экономической мотивации для улучшения 

работодателем условий труда. 

Муниципальная программа взаимоувязана также с государственной 

программой Костромской области «Улучшение условий и охраны труда в 

Костромской области», утвержденной постановлением администрации 

Костромской области от 31 июля  2023 года № 327-а. 
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В рамках Муниципальной программы обеспечена взаимосвязь с 

национальными целями Российской Федерации, а именно: сохранение 

населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, 

поддержка семьи. 

С учетом национальных целей в сфере улучшения условий и охраны 

труда одним из основных показателей муниципальной программы является 

сокращение числа пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом. 
 

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного 

решения в соответствующей отрасли экономики и сфере муниципального 

управления 
 

Улучшение условий и охраны труда в целях снижения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

работников организаций, расположенных на территории Галичского 

муниципального округа планируется осуществить путем решения 

следующих задач: 

- обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах; 

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение 

условий труда работников, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, включая 

совершенствование лечебно – профилактического обслуживания и 

обеспечение современными высокотехнологичными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работающего населения; 

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда 

на основе современных технологий обучения; 

- информационное обеспечение и мониторинг охраны труда. 

В целях решения вышеуказанных задач запланирована система 

мероприятий, отраженных в паспортах структурных элементов 

муниципальной программы. 

 

5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

 

5.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы, 

а также реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу, 

осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы 

ежегодно в сроки, установленные для подготовки годового отчета о 

реализации муниципальной программы.  

5.2. Оценка эффективности налоговых расходов в рамках оценки 

эффективности муниципальной программы не производится.  

5.3. Оценка эффективности реализации каждой подпрограммы, 

входящей в муниципальную программу, осуществляется аналогично 

оценке эффективности муниципальной программы в соответствии с 

пунктами 9.4- 9.10 Порядка принятия решений о разработке 

муниципальных программ Галичского муниципального округа 



Костромской области, их формирования, реализации и проведения оценки 

эффективности их реализации.  

5.4. Эффективность реализации муниципальной программы и 

входящих в нее подпрограмм определяется по каждому году ее 

реализации.  

5.5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

(подпрограмм) осуществляется путем определения результативности 

достижения целевых показателей муниципальной программы 

(подпрограмм) и полноты использования денежных средств. 

5.6. Эффективность реализации муниципальной программы 

(подпрограммы) ЭМП определяется по формуле: 

 

ЭМП =РМП х ДМП x К, 

где: 

ЭМП – эффективность реализации муниципальной программы 

(подпрограммы);  

РМП – результативность достижения целевых показателей 

муниципальной программы (подпрограмм);  

ДМП– полнота использования запланированных на реализацию 

муниципальной программы (подпрограммы) денежных средств;  

К – поправочный коэффициент, учитывающий качество 

планирования и координации реализации муниципальной программы 

(подпрограммы). 

5.7. Результативность достижения целевых показателей 

муниципальной программы (подпрограмм) определяется как 

среднеарифметическая величина значений результативности по каждому 

целевому показателю: 

n

i
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n

Р
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где:  

Рi– степень достижения i-го целевого показателя муниципальной 

программы (подпрограммы);    

n–количество показателей муниципальной программы 

(подпрограммы). 

Расчет степени достижения i-го целевого показателя муниципальной 

программы (подпрограмм) производится по формулам:  

а) для показателей, желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений: 

 Рi =

МПi
планП

П МПi
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б) для показателей, желаемой тенденцией развития которых является 

снижение значений: 



 Рi =

МПi

фактП

П МПi

План

 

 

где: 

  

Пфакт 

МП𝑖  – фактическое значение i-го целевого показателя 

муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году; 

Пплан  

МП𝑖   – планируемое значение i-го целевого показателя 

муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году.  

Значение степени достижения i-го целевого показателя 

муниципальной программы (подпрограммы) (Рi) округляется до трех 

знаков после запятой.  

Степень достижения i-го целевого показателя муниципальной 

программы (Рi) рассчитывается по всем показателям, установленным как 

для целей, так и для задач муниципальной программы.  

В случае, если при расчете степени достижения i-го целевого 

показателя муниципальной программы (подпрограммы) (Рi) знаменатель 

дроби равен нулю, Рi принимается равным единице. 

5.8. Полнота использования запланированных на реализацию 

муниципальной программы (подпрограммы) денежных средств 

определяется соотношением фактического исполнения расходов по 

муниципальной программе (подпрограмме) в отчетном году с плановыми 

значениями и рассчитывается по формуле: 

Дмп = Бэ
МП
план
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Д

Д
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−  

где:  

Дфакт    

МП    - фактическое исполнение расходов по муниципальной программе 

(подпрограмме) в отчетном году (тысяч рублей); 

 

Дплан  

МП  - плановые объемы средств по муниципальной программе 

(подпрограмме) в отчетном году (тысяч рублей);  

 

Бэ  – экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения 

конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной 

программы (подпрограммы). 

 Для расчета показателя полноты использования запланированных на 

реализацию муниципальной программы (подпрограммы) денежных 

средств принимается вся сумма запланированных и израсходованных 

денежных средств на реализацию муниципальной программы 

(подпрограммы) вне зависимости от источников их поступления.  



Значение показателя полноты использования запланированных на 

реализацию муниципальной программы (подпрограммы) денежных 

средств (ДМП) округляется до трех знаков после запятой.  

Если плановое финансирование по муниципальной программе 

(подпрограмме) за отчетный год не предусмотрено, то эффективность 

реализации программы (подпрограммы) не рассчитывается.  

5.9. Поправочный коэффициент, учитывающий качество 

планирования и координации реализации муниципальной программы 

(подпрограммы) (К), определяется модулем разницы между показателями 

полноты использования денежных средств (Дмп) и результативности 

достижения целевых показателей муниципальной программы 

(подпрограмм) (Рмп). Поправочный коэффициент, учитывающий качество 

планирования и координации реализации муниципальной программы 

(подпрограммы) (К), принимает следующие значения: 

(Д мп      –     Р мп) К 

0.00…..0.10 1,25 

0.11….0.20 1,10 

0.21….0.25 1,00 

0,26….0,35 0,90 

Свыше 0,35 0,75 

В случае если К принимает значение 0,75, то муниципальная 

программа (подпрограмма) требует уточнения по целевым показателям и 

их индикаторам и/или планируемым объемам финансирования. 

5.10. По результатам вычислений ответственный исполнитель 

муниципальной программы определяет уровень эффективности 

реализации муниципальной программы (подпрограммы) в соответствии с 

рассчитанным значением критерия Эмп: 

Уровень эффективности муниципальной 

программы 

Значения критерия 

показателя Эмп 

Неэффективная Менее 0,40 

Уровень эффективности удовлетворительная 0,40….0,79 

Эффективная 0,80….0,95 

Высокоэффективная Более  0,95 

5.11. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной 

программы и входящих в неё подпрограмм являются приложением к 

годовому отчету реализации муниципальной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Паспорт муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда  

в Галичском муниципальном округе Костромской области»  

 

1. Основные положения 

1 Куратор муниципальной 

программы 

Фоменко В.А. первый заместитель 

главы администрации Галичского 

муниципального округа 

Костромской области 

2 Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Администрация Галичского 

муниципального округа в лице 

отдела по экономике и охране 

труда администрации 

3 Соисполнители муниципальной 

программы 

Отдел по социальной работе, 

опеке и попечительству 

администрации; 

Отдел сельского хозяйства. 

4 Сроки реализации 

муниципальной программы 

2026 – 2028 годы, 

в один этап 

5 Цели муниципальной 

программы 

Улучшение условий и охраны 

труда в целях снижения 

производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников 

организаций, расположенных на 

территории Галичского 

муниципального округа 

Костромской области 

6 Целевые индикаторы и 

показатели программы 

1. Численность пострадавших в 

результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным 

исходом. 

2. Количество коллективных 

договоров и соглашений на 

территории Галичского 

муниципального округа; 

3. Количество опубликованных 

материалов по вопросам охраны 

труда в СМИ, на официальном 

сайте Администрации, 

социальных сетях; 

4. Удельный вес работников, 

прошедших предварительный и 

периодический медицинские 

осмотры 

5.  Количество мероприятий по 

охране труда (семинары, 



выставки, муниципальные 

конкурсы и др.) 

7 Связь с национальными целями, 

государственными программами 

Костромской области (при 

наличии) 

 Постановление  администрации 

Костромской области от 31 июля  

2023 года № 327-а «Об 

утверждении государственной 

программой Костромской области 

«Улучшение условий и охраны 

труда в Костромской области» 

8 Подпрограммы (структурные 

элементы муниципальной 

программы) 

Отсутствуют 

9 Параметры финансового 

обеспечения за счет всех 

источников финансирования по 

годам реализации в целом по 

муниципальной программе и с 

детализацией по ее 

подпрограммам (структурным 

элементам) 

Источником финансирования 

Программы являются средства 

бюджета Галичского 

муниципального округа 

Костромской области, общий 

объем которых составляет 90 тыс. 

руб., из них:  

- в 2026 году – 30 тысяч рублей, 

- в 2027 году – 30 тысяч рублей, 

- в 2028 году – 30 тысяч рублей.  

10 Конечные результаты  

реализации программы 

- усиление внимания 

работодателей к проведению 

мероприятий по профилактике 

производственного травматизма 

профессиональных заболеваний; 

- улучшение информационного 

обеспечения и пропаганды охраны 

труда. 

Реализация программы позволит: 

- снизить численность 

пострадавших в результате 

несчастных случаев на 

производстве;    

- снизить численность 

пострадавших в результате 

несчастных случаев на 

производстве со смертельным 

исходом;   

- повысить удельный вес 

обученных работников по охране 

труда, от общего количества 

работников.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Показатели  (целевые показатели) муниципальной программы 

 
№

 № 

п/п 

Наименование 

показателя 

(целевого 

показателя) 
Уровень 

показателя 

(целевого 

показателя) 

Признак 

возрастания/ 

убывания 

Е

Ед. 

изм. Б
аз

о
в
о

е
 

зн
ач

ен
и

е 

Значение 

показателя 

(целевого 

показателя)  

по годам Документ 

Ответственный за 

достижение 

показателя 

(целевого 

показателя)  

Связь с 

показателями 

националь-

ных целей  

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

2
0

2
8

 

1

1 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных 

случаев на 

производстве со 

смертельным 

исходом 

МП Убывание Е

ед. 

 

0 

0

0 

0

0 

0

0 

Государстве

нная 

программа 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

постановлен

ием 

администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

Отдел по 

экономике и 

охране труда 

Сохранение 

населения, 

укрепление 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн

ых целей 

страны 

2 Количество МП Возрастание Е 1 2 2Государстве Отдел по Сохранение 

https://internet.garant.ru/document/redirect/74404210/1
https://internet.garant.ru/document/redirect/74404210/1


2 коллективных 

договоров и 

соглашений на 

территории 

Галичского 

муниципального 

округа 

ед. 18 19 20 21 нная 

программа 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

постановлен

ием 

администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

экономике и 

охране труда 

населения, 

укрепление 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн

ых целей 

страны 

3

3 

Количество 

опубликованных 

материалов по 

вопросам охраны 

труда в СМИ, на 

официальном 

сайте 

Администрации, 

социальных сетях 

МП Возрастание Е

ед. 

 

15 

 

20 

 

25 

 

30 

Государстве

нная 

программа 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

Отдел по 

экономике и 

охране труда 

Сохранение 

населения, 

укрепление 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн



постановлен

ием 

администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

ых целей 

страны 

4

4 

Количество 

работников, 

прошедших 

предварительный 

и периодический 

медицинские 

осмотры 

МП Возрастание Е

ед. 1
0

0
0

 

1
1

0
0

 

1
5

0
0

 

1
6

0
0

 

Государстве

нная 

программа 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

постановлен

ием 

администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

Отдел по 

социальной 

работе, опеке и 

попечительству; 

отдел по 

экономике и 

охране труда 

Сохранение 

населения, 

укрепление 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн

ых целей 

страны 

5

5 

Количество 

мероприятий по 

охране труда 

МП Возрастание Е

ед. 

 

3 

4

4 

5

5 

6

6 

Государстве

нная 

программа 

Отдел по 

экономике и 

охране труда 

Сохранение 

населения, 

укрепление 



(семинары, 

выставки, 

муниципальные 

конкурсы и др.) 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

постановлен

ием 

администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн

ых целей 

страны 

 

4

6 

Число 

заключённых 

социальных 

контрактов по 

направлению 

«Личное 

подсобное 

хозяйство» 

МП Возрастание Е

ед. 

4

4 

 

 

5

5 

6

6 

7

7 

Государстве

нная 

программа 

Костромской 

области 

«Улучшение 

условий и 

охраны 

труда в 

Костромской 

области», 

утвержденна

я 

постановлен

ием 

Отдел по 

экономике и 

охране труда; 

отдел сельского 

хозяйства  

Сохранение 

населения, 

укрепление 

здоровья и 

повышение 

благополуч

ия людей, 

поддержка 

семьи 

являются 

одними из 

основных 

национальн

ых целей 

страны 



администрац

ии 

Костромской 

области от 

31 июля  

2023 года № 

327 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Структура муниципальной программы  

№ 

п/п 
Задачи структурного элемента  

Краткое описание ожидаемых эффектов  

от реализации задачи структурного элемента  

Связь 

с показателями 

(целевыми 

показателями)  

Муниципальная программа  «Улучшение условий и охраны труда  

в Галичском муниципальном округе Костромской области» 

Ответственный за реализацию: Отдел по 

экономике и охране труда администрации 

Галичского  муниципального округа 

Срок  реализации: 2026 – 2028 годы 

Цель муниципальной программы: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Галичского 

муниципального округа Костромской области 

Задача 1: обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах 

1 

Проведение мониторинга условий и 

охраны труда работников предприятий, в 

т.ч. женщин 

Рабочие места в полном объеме соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 

смертельным 

исходом 

Задача 2: реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно – 

профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты работающего населения 

1 

Проведение мониторинга по 

производственному травматизму 

Специальная оценка условий труда проведена 

во всех организациях округа, не зависимо от 

формы собственности. Снижение рисков 

несчастных случаев на производстве 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 

смертельным 

исходом 



2 

Проведение мониторинга обеспеченности 

работников организаций всех форм 

собственности средствами индивидуальной 

защиты 

Полный охват организаций, обеспеченных 

СИЗ, получение информации о наличии 

средств индивидуальной защиты 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 

смертельным 

исходом 

3 

Обеспечение работников муниципальных 

учреждений муниципального округа 

средствами индивидуальной защиты 

Полный охват организаций, обеспеченных 

СИЗ, получение информации о наличии 

средств индивидуальной защиты 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 

смертельным 

исходом 

4 

Проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

Полный охват организаций округа 

проведением предварительного и 

периодических осмотров 

Количество 

работников, 

прошедших 

предварительный и 

периодический 

медицинские 

осмотры 

Задача 3: обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения 

1 

Непрерывная подготовка работников по 

охране труда на основе современных 

технологий обучения 

Создание благоприятных условий для 

снижения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников 

организаций, расположенных на территории 

Галичского муниципального округа 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 

смертельным 

исходом 

2 

Координация проведения обучения по 

курсу «Охрана труда» руководителей, 

специалистов в соответствии с 

федеральным законодательством 

Увеличение числа работодателей и 

работников, прошедших обучение по курсу 

«Охрана труда» в учебных центрах на основе 

современных технологий 

Численность 

пострадавших в 

результате 

несчастных случаев 

на производстве со 



смертельным 

исходом 

Задача 4: информационное обеспечение и мониторинг охраны труда 

1 

Проведение семинаров, совещаний, 

конференций 

Укрепление взаимодействия и сотрудничества 

органов местного самоуправления с 

организациями округа в области условий и 

охраны труда 

Количество 

мероприятий по 

охране труда 

(семинары, выставки, 

муниципальные 

конкурсы и др.) 

 

Количество 

коллективных 

договоров и 

соглашений на 

территории 

Галичского 

муниципального 

округа 

2 

Организация и проведение 

муниципального смотра-конкурса на 

лучшую организацию работы по охране 

труда среди организаций, предприятий и 

учреждений округа 

Активизация работы по созданию безопасных 

условий труда работников, пропаганда 

передового опыта управления охраной труда 

Количество 

мероприятий по 

охране труда 

(семинары, выставки, 

муниципальные 

конкурсы и др.) 

3 

Размещение информационно-методических 

материалов по охране труда, освещение в 

средствах массовой информации, 

официальном сайте округа  вопросов 

охраны труда 

Содействие в информационно-методической и 

правовой поддержке по охране здоровья и 

труда работающего населения Галичского 

муниципального округа 

Количество 

опубликованных 

материалов по 

вопросам охраны 

труда в СМИ, на 

официальном сайте 

Администрации, 

социальных сетях 

4 
Проведение муниципального конкурса 

детского рисунка «Мы рисуем безопасный 

Формирование внимательного отношения 

подрастающего поколения к вопросам 

Количество 

мероприятий по 



труд» безопасности труда и сохранения своего 

здоровья 

охране труда 

(семинары, выставки, 

муниципальные 

конкурсы и др.) 

5 

Проведение муниципального конкурса 

«Лучшее личное подсобное хозяйство» 

Стимулирование развития личных подсобных 

хозяйств, вовлечение населения в процесс 

самореализации и занятости в аграрном 

секторе и распространения передового опыта 

безопасной работы личных подсобных 

хозяйств. 

 

Число заключённых 

социальных 

контрактов по 

направлению 

«Личное подсобное 

хозяйство» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

 «Улучшение условий и охраны труда  

в Галичском муниципальном округе Костромской области» 

 

Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник 

финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации,  

тыс. рублей 

2026 2027 2028 всего 

Муниципальная программа (всего), в том числе: 30,0 30,0 30,0 90,0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 

бюджет Галичского муниципального округа 30,0 30,0 30,0 90,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 

Отдельные мероприятия муниципальной программы:     

1.Организация и проведение муниципального смотра-конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда среди организаций, предприятий и 

учреждений округа всего, в том числе: 

10,0 10,0 10,0 30,0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 

бюджет Галичского муниципального округа 10,0 10,0 10,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 

2. Проведение муниципального конкурса детского рисунка «Мы рисуем 

безопасный труд» 

10,0 10,0 10,0 30,0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 

бюджет Галичского муниципального округа 10,0 10,0 10,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 

3. Проведение муниципального конкурса «Лучшее личное подсобное 

хозяйство» 

10,0 10,0 10,0 10,0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 

бюджет Галичского муниципального округа 10,0 10,0 10,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 



 

 


