
Протокол №8
Заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений Галичского муниципального района Костромской области

от «19» декабря 2024 года
Присутствуют:

#

Фоменко
Владимир Александрович

первый заместитель главы администрации 
Галичского муниципального района, координатор 
действий работы трехсторонней комиссии;

Кириллова - . . 
Екатерина Юрьевна

заместитель заведующего общим отделом, юрист 
администрации Галичского муниципального 
района, координатор стороны администрации 
Галичского муниципального района;

Титова
С в е г л а н а М и х а и л о в н а

заведующий отдела по экономике и охране труда 
администрации Галичского муниципального 
района Костромской области, секретарь 
Комиссии;

Столбунова 
Инна Вадимовна

начальник управления финансов администрации 
Галичского муниципального района Костромской 
области.

Представители профсоюзов Галичского муниципального района:

Семенова 
Анна 11<иколаевна

председатель координационного совета 
профсоюзов г. Галич и Галичского 
муниципального района Костромской области;

Глушкова 
Анна Викторовна

председатель профсоюзного комитета АО 
«Галичское» по птицеводству (по согласованию).

Представители работодателей Галичского муниципального района

Смирнов
Андрей Николаевич

директор ООО «Ладыгино»

Г1 ЛЮ СИ ИН

Сергей Николаевич
индивидуальный предприниматель; 

»

Смирнов ' 
Сергей Александрович

генеральный директор ООО «Ореховское 
торговое предприятие».

Повестка дня:

1. О внесении изменений в решение Собрания депутатов Галичского
муниципального района от 26 декабря 2019 года №  253 «Об оплате труда 
лиц замещающих муниципальные должности Галичского муниципального 
района Костромской области».

2. О внесении изменений в решение Собрания депутатов Галичского 
муниципального района от 22 декабря 2022 года №  149 «Об оплате труда



лиц, замещающих должности муниципальной службы Галичского 
муниципального района Костромской области»

3. О мониторинге увольнения людей предпенсионного возраста, находящихся 
в зоне риска, о программах их переобучения, переподготовки и 
трудоустройства.

4. Об итогах работы трехсторонней комиссии по регулированию социально- 
трудовых отношений Галичского муниципального района за 2024 год и 
утверждение плана работы комиссии на 2025 год.

I. О внесении изменений в решение Собрания депутатов Галичского 
Муниципального района от 26 декабря 2019 года № 253 «Об оплате

труда лиц, замещающих муниципальные должности Галичского 
муниципального района Костромской области»

(Столбунова И.В.)
1. Информацию начальника управления финансов администрации Галичского 

муниципального района принять к сведению.

2. Руководителям администрации Галичского муниципального района принять 
меры по увеличению оплаты труда работников, замещающих муниципальные 
должности Галичского муниципального района Костромской области.

3. Рекомендовано:
Внести соответствующие изменения в действующие трудовые договора 
работников, замещающих муниципальные должности Галичского муниципального
района Костромской области.

II. О внесении изменений в решение Собрания депутатов Галичского 
муниципального района от 22 декабря 2022 года № 149 «Об оплате

труда лиц, замещающих должности муниципальной службы 
Галичского муниципального района Костромской области»

(С толбунова И.В.)

1. Информацию начальника управления финансов администрации Галичского 
муниципального района принять к сведению.

2. Руководителям администрации Галичского муниципального района принять
меры по увеличению оплаты труда работников, замещающих должности
муниципальной службы Галичского муниципального района Костромской области.

»

3. Рекомендовано:
>

Внести соответствующие изменения , в действующие трудовые договора 
работников, замещающих должности муниципальной службы Галичского 
муниципального района Костромской области.

111. О мопигорит е увольнения людей предпенсионного возраста, 
находящихся в зоне риска, о программах их переобучения, 

переподготовки и трудоустройства
(Титова С.М.)



1. Информацию заведующего отделом по экономике и охране труда 
администрации Галичского муниципального района принять к сведению.

2. Работодатель может уволить предпенсионеров наравне с 
иными работниками в случае ликвидации организации или сокращения 
численности (штата), в случае грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей (например, прогул или появление на работе в нетрезвом виде). 
Иными словами, обоснованное увольнение по инициативе работодателя не 
запрещается.
Статьи 144.1 УК РФ предусматривает ответственность за необоснованный отказ в 
приёме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего
предпенсионного возраста.
Согласно этой статье, такие действия наказываются:

- штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода осуждённого за период до восемнадцати месяцев;

* обязательными работами на срок до трёхсот шестидесяти часов.
Для целей данной статьи под предпенсионным возрастом понимается 

возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 
назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством Российской Федерации.

Граждане, которые находятся под риском увольнения, смогут присоединиться к 
программе бесплатного переобучения нацпроекта «Демография». Подать заявку 
можно на портале «Работа России».

3. Рекомендовано:
- Довести информацию до работодателей, осуществляющих свою деятельность на 
территории муниципального района, об ответственности за необоснованный отказ 
в приёме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего 
п ре; ш сне и он н о го возраста.
- Разместить вышеуказанную информацию в социальных сетях и на официальном 
сайте администрации муниципального образования.

IV. Об итогах работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Галичского муниципального района за 

2024 год и утверждение плана работы комиссии на 2025 год
(Титова С.М.)

1. Информацию заведующего отделом по экономике и охране труда 
администрации Г аличского муниципального района принять к сведению.

2. Утвердить плана работы комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений Галичского муниципального района Костромской области 
на 2025 год.

Координатор действий работы 
Трехсторонней комиссии:

• '*Секретарь комиссии: С.М.Титова


